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SÍGANOS EN:

SRMHW se enorgullece de
apoyar a United Way. 

Apoyo para
colocación
individual

https://www.springrivermh.org/

@SRMHW

@SpringRiverMentalHealth&Wellness

@springrivermental

Información para
empleadores

Oficina de Riverton
6610 SE Quakervale Rd.

PO Box 550
Riverton, KS 66770

620-848-2300 

Oficina de Columbus
201 W. Walnut

Columbus, KS 66725
620-429-1860

En caso de crisis fuera del horario de
atención, llame al 1-866-634-2301 



Colocación y apoyo individual
(Individual Placement and Support,
IPS) es un servicio que ayuda a las
personas que conviven con afecciones
de salud conductual a encontrar y
mantener el trabajo que elijan. 

Los especialistas en empleo brindan
apoyo, habilidades de preparación
para el trabajo y seguimiento para
ayudar a resolver problemas que
surjan durante el empleo.

Los especialistas en empleo están
capacitados para entender cómo
manejar los beneficios para nuestros
clientes a medida que se unen al
equipo de trabajo.

¿Qué es colocación y apoyo
individual (IPS)?

¿Qué nivel de actividad tendrá
el especialista de la IPS una vez
realizada la inserción laboral?

Los especialistas en empleo brindan
apoyo durante el tiempo que sea
necesario y se quiera, sin límite
alguno.
Los especialistas en empleo pueden
brindar orientación laboral de ser
necesario. El especialista en IPS está
disponible para trabajar con los
empleadores y el empleado para
lograr una inserción laboral exitosa. 
El especialista se reúne con el cliente
varias veces antes del empleo y
durante los primeros meses de este
para continuar evaluando las
necesidades y ayudar a reducir los
obstáculos que impiden su éxito

Dos tercios de las personas que padecen una
enfermedad mental grave desean trabajar,
pero solo el 15 % tiene empleo. Ven al trabajo
como una parte esencial de la recuperación.
Ser productivo es una necesidad básica del
ser humano. Trabajar puede resultar tanto
una salida de la pobreza como una forma de
evitar el ingreso al sistema de discapacidad.
El empleo competitivo repercute de forma
positiva en la autoestima, en la satisfacción
personal y en la reducción de síntomas
(Luciano, Bond & Drake, 2014).

Beneficios que brinda la
IPS a los empleadores:

 Este servicio se brinda sin costo
adicional para su empresa. 
Puede reducir la rotación de
empleados. 
Los empleados se vincularán con
organizaciones que se adapten a las
necesidades de todos

Principios de la IPS:
 Se enfoca en las preferencias
laborales.
 Apunta al empleo competitivo. 
Brinda inclusión para todas las
personas que quieren trabajar. 
Permite encontrar trabajo
rápidamente. 
Ofrece apoyo continuo para el
empleado y el empleador. 
Brinda asesoramiento sobre
beneficios. 
Los especialistas entablan relaciones
con los empleadores que coinciden
con las preferencias laborales de una
persona

La importancia del empleo:

¿Cuáles son los beneficios de
trabajar?

 Mejora las relaciones sociales, la

confianza personal y la calidad de

vida. 

Mejora el manejo de los síntomas. 

Genera ingresos estables.


